
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mein Angebot 

Beratung und Coaching, Befragungen, Seminare, Impulsvorträge 

In Zeiten des Fachkräftemangels, des steigenden Kostendrucks und des demografischen 

Wandels sind qualifizierte Mitarbeitende und motivierende Führungskräfte ein wertvolles Gut. 

Meine Themenfelder 

 

 Mitarbeitenden- und Führungskräftebefragungen zur 

Arbeitszufriedenheit, Work-Life-Balance und zum Umgang 

mit Veränderungen 

 Durchführung und Auswertung von Fragebögen zur 

psychischen Gefährdungsbeurteilung am Arbeitsplatz  

 Kollegiale Fallberatung, Arbeiten im Team und Führungs-

kräftefeedback, Unternehmens-Branding und 

Mitarbeitendenbindung 

 Einzel- und Gruppengespräche mit konkreter Umsetzung der 

Handlungsempfehlungen im Organisationsalltag 

 Arbeitssituationsanalyse und Prozessoptimierungen mit 

messbaren Ergebnissen 



 

 

 

Ergebnisse meiner Arbeit 

 

 Leistungsfähigkeit des Personals erhalten 

 Arbeitsabläufe verbessern 

 Vorhandene Potenziale gezielt ausbauen 

 Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden fördern 

Mein gesamtes Leistungsportfolio biete ich in Präsenz oder virtuell an. 

Kontaktieren Sie mich, wenn Sie Interesse an einem unverbindlichen, kostenlosen                       

Erstgespräch haben. 

Gerne stelle ich Ihnen ein individuell zugeschnittenes Angebot zusammen. 

 

Dr. Verena Eichel 

 

Diplom-Psychologin 

Freiburg im Breisgau 

 

mail@verena-eichel.de 

www.verena-eichel.de 

 


